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Актуальность
Совсем недавно психологи, казалось, почти утратили интерес к проблеме одарённости. Охватившая общество идея толерантности и политкорректности вынудила учёных и практиков закрыть глаза на тот очевидный факт, что люди различаются своими способностями и это различие очевидно уже в детстве. И психологи сосредоточились на доказательстве того, что неспособных детей вообще не бывает, и все усилия направили на наращивание их самооценки. 

Актуальность проблемы выявления и развития одаренных детей для современной системы образования отражает осознание государством особой ценности потенциала его граждан. Таким образом, приоритетной задачей государства и общества в целом становится выявление, поддержка, развитие и социализация одарённых детей. 

В связи со всем этим, перед педагогами, работающими с детьми дошкольного возраста, встала проблема – как организовать работу по выявлению и развитию способных и одарённых детей. Но как это сделать эффективно, когда до сих пор в психологии даже нет общепринятого определения одарённости? В данном проекте мы попытались разработать программу, направленную на развитие творческого, интеллектуального и физического потенциала дошкольников. 

Краткая аннотация проекта

Проект «Одаренные дети» направлен на создание системы работы участников образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения по выявлению и развитию детской одаренности. Он включает в себя три взаимосвязанных и взаимообусловленных блока.

1.     Аналитический блок;
2.     Концептуальный блок;
3.     Блок практической реализации.
 В первом блоке проведен анализ состояния работы, проводимой в ДОУ с одаренными дошкольниками, выявлены проблемные зоны.
Во втором блоке дано психолого-педагогическое обоснование проекта.

В третьем блоке описаны миссия, цель и задачи проекта представлен план работы по реализации проекта.
1.     Аналитический блок.
В ходе анализа образовательной деятельности коллектива детского сада было отмечено, что воспитанники детского сада обладают способностями в тех или иных видах детской деятельности. Так, например, по итогам мониторинга уровня развития дошкольников, проведенной в 2009-2010 учебном году, выявлено, что 38% детей имеют высокий уровень сформированности изобразительных умений, 19% детей обладают высокими физическими способностями, 43% детей на высоком уровне проявляют свой интеллектуальный потенциал.
Однако, было отмечено, что педагоги и родители недостаточно уделяют внимания развитию данных способностей, реализации имеющегося детского потенциала, о чем свидетельствует низкий показатель участия воспитанником МБДОУ в конкурсах и соревнованиях различного уровня: воспитанники не принимали участие в интеллектуальных конкурсах, только 8,8% дошкольников участвовали в спортивных соревнованиях, 1,2% - в творческих конкурсах. При этом не велика доля призовых мест: лишь в спортивных соревнованиях второго этапа 1-й городской спартакиады из 8 участников команды МБДОУ детский сад № 62 «Золотой улей» 6 заняли призовые места.
В ходе анализа деятельности коллектива детского сада, были выявлены следующие негативные факторы, оказавшие влияние на столь низкий показатель реализации имеющегося у воспитанников потенциала и способностей:

· отсутствие в ДОУ системы работы с одаренными детьми;

· отсутствие взаимодействия с социальными институтами по вопросам поддержки одаренных детей;

· отсутствие системы повышения компетенции педагогов, работающих с одаренными деть​ми, (преобладание авторитарной методики воспитания и обучения);

· отсутствие в ДОУ пакета диагностических методик для выявления состояния и динамики одарен​ных детей;

· слабая информированность родителей в вопросах выявления способностей ребенка и их реализации.

Исходя из полученных данных, было принято решение о необходимости активизации деятельности коллектива детского сада по направлению выявления и развития детской одаренности.
2.  Концептуальный блок
Концептуальной основой проекта стали «Рабочая концепция одаренности» (Богоявленская Д.Б., Шадриков В.Д., Брушлинский А.В., Бабаева Ю.Д., Дружинин В.Н., Ильясов И.И., Лейтес Н.С., Матюшкин А.М., Панов В.И., Калиш И.В., Холодная М.А., Шумакова Н.Б., Юркевич В.С.) и в концепция американского психолога Джозеффа Рензулли. 
 Авторы «Рабочей концепции одаренности» считают основополагающими два фактора одаренности, являющиеся основными: «инструментальный» и «мотивационный». «Инструментальный компонент» включает в себя:
· развитие интеллектуальной одаренности;
· академическая одаренность; 
· творческие способности; 
· специальные способности, 
· художественная одаренность.
Мотивационный фактор одаренности авторы концепции связывают с расширением возможностей для ребенка «попробовать» свои силы в разных видах деятельности, проявить себя, и осознанно сделать выбор.
 Авторы концепции обращают наше внимание на то, что в современной психологии на основе слова «одаренность» созданы два термина: «одаренные дети» и «детская одаренность». Термином «одаренные дети» обычно обозначается особая группа детей, которые опережают сверстников в развитии. Второй термин — «детская одаренность», напротив, не предполагает селекции, а указывает на то, что каждая отдельно взятая личность имеет определенный потенциал, но степень его развития может существенно различаться.
 Автор еще одной популярной концепции одаренности Джозефф Рензулли считает, что одаренность представляет собой сочетание трех характеристик:
· интеллектуальных способностей (превышающих средний уровень);
· креативности;
· настойчивости (мотивации, ориентированной на задачу).
Автор предлагает относить к категории одаренных тех детей, кто проявил высокие показатели хотя бы по одному из параметров, т.е. разработанная Джозефом Рензулли концепция предполагает, что контингент одаренных детей может быть значительно шире, чем при их идентификации по тестам интеллекта, креативности или достижений.
Кроме этого, в теоретической модели Рензулли учтены знания (эрудиция) и благоприятная окружающая среда. Примечательно, что термин "одаренность" заменен на термин "потенциал". Это свидетельство того, что данная концепция – своего рода универсальная схема, применимая для разработки системы воспитания и обучения не только одаренных детей, но и всех остальных. 
3.     Блок практической реализации
Миссия проекта: психолого-педагогическое сопровождение личностного развития детей с признаками одаренности.

 

Цель проекта:

· выявление детей с признаками одаренности;

· создание условий, способствующих оптимальному развитию детей, проявляющих способности к тому или иному виду деятельности;

· оказание одаренным детям помощи в психологической и социальной адаптации;

· ориентирование педагогов на создание специальной среды, которая являлась бы для ребенка стимулом развития.

 
Задачи проекта:

1. Разработать оптимальный механизм выявления одаренных детей.

2. Создать благоприятные условия путем обогащения образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых дошкольников.
3. Расширять возможности для участия одарённых и способных дошкольников в конкурсах, выставках, соревнованиях разного уровня. 
4. Расширить пространство повышения квалификации педагогов детского сада, как условие методического поиска и творчества в работе с одаренными детьми. 
5. Внедрять новые образовательные технологии, направленные на удовлетворения запросов одаренных дошкольников. 

6. Систематизировать методы работы с семьей одаренных детей по оказанию психолого-педагогической помощи в воспитании и развитии одаренного ребенка.
 Этапы и план реализации проекта.
 1 этап – 2010 год (сентябрь – октябрь) – диагностико-аналитический

 2 этап – 2010 год (ноябрь – декабрь) – организационный

 3 этап – 2010 (с января) – 2011 – 2012 – 2013 гг. (до мая) – практический

 4 этап – 2013 (июнь – декабрь) – обобщающий

 

	Виды работ
	Ответственный
	Форма контроля

	1 этап

	Работа над составлением проекта
	Инициативная группа
	Проект «Одаренные дети»

	Совещание при заведующем «Обсуждение и утверждение проекта»
	Заведующий
	Утверждение проекта

	Подбор методов диагностики детской одаренности
	Старший воспитатель
	Пакет диагностик

	Отбор образовательных технологий, позволяющих реализовывать потенциальные способности детей с признаками одаренности.
	Старший воспитатель
	Рекомендации для проведения педагогического совета

	Планирование психолого-педагогического сопровождения
	Педагоги детского сада
	План работы с одаренными детьми

	2 этап

	Формирование условий, необходимых для успешной реализации проекта
	Администрация ДОУ
	Протокол совещания при директоре

	Разработка рабочего комплекта нормативных документов
	Старший воспитатель
	Проекты локальных актов и положений

	Создание банка данных образовательных программ по поддержке одаренных дошкольников
	Старший воспитатель
	Банк данных образовательных программ по поддержке одаренных дошкольников

	Методическое сопровождение педагогов, работающих с детьми с признаками одаренности
	Старший воспитатель
	Спецкурс для педагогов «Психолого-педагогические основы работы с талантливыми детьми»

	Консультативная и просветительская работа среди родителей
	Воспитатели групп, специалисты ДОУ
	План работы с родителями

	3 этап

	Апробация новых форм работы с одаренными детьми
	Педагоги ДОУ
	Календарный план образовательной деятельности в группе

	Корректировка рабочего комплекта нормативных документов
	Администрация ДОУ
	Локальные акты, положения

	Работа новых учебных программ (спецкурсов, факультативов, курсов по выбору)
	Педагоги - предметники
	Методические рекомендации

	Участие обучающихся в конкурсах и соревнованиях различного уровня.
	Администрация, педагоги ДОУ
	Грамоты, дипломы, протоколы соревнований

	Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников: отслеживание динамики развития одаренности, уровня комфортности
	Педагоги ДОУ
	План индивидуальной работы с воспитанниками, итоги мониторинга

	4 этап

	Анализ реализации цели и задач проекта, оформление проекта
	Старший воспитатель
	Отчет на педагогическом совете «Проект работы с одаренными детьми: итоги и перспектива»

	Итоговая корректировка рабочего комплекса нормативных документов
	Администрация ДОУ
	Нормативно – правовая база

	Обобщение опыта работы с талантливыми детьми
	Старший воспитатель, педагоги ДОУ
	Выводы и рекомендации


 

Проект «Одаренные дети» в ДОУ реализуется в трех направлениях
1. Работа по выявлению одаренных детей и развитию их индивидуальных способностей.
2. Работа с педагогами в целях повышения квалификации по работе с одаренными детьми.
3. Работа с семьей по оказанию психолого-педагогической помощи в воспитании и развитии одаренного ребенка.
Основные мероприятия по реализации направлений проекта
Основные виды психолого-педагогической деятельности:
· психологическая диагностика; 

· развивающая работа;

· консультативная работа; 

· психолого-педагогическое просвещение.
 
Работа с воспитанниками:
1. Психолого-педагогический анализ развития воспитанников ДОУ.
2. Выявление одаренных детей:
· диагностика одаренности (с учетом ее типа и вида);
· создание банка данных о способных, одаренных, талантливых детях.
3. Организация образовательной работы с одаренными детьми (дифференцированная и индивидуальная работа с одаренными детьми по общеобразовательному циклу):
· внедрение дифференцированного подхода в ДОУ как системы работы;
· применение метода «партнерства» (мозговой штурм, мягкое соревнование, сотрудничество и кооперация, неоценимая деятельность) в процессе образовательной деятельности с одаренными детьми;
· работа с одаренными детьми через систему кружковой и индивидуальной работы;
· участие детей в конкурсах, соревнованиях разного уровня;
· создание условий для социальной адаптации одаренных детей;
· психолого-педагогическая поддержка одаренных детей;
· создание системы стимулирования воспитанников: отмечать наиболее интересные работы участников конкурсов, производить публичное вручение наград (грамот, дипломов, призов);
· активизация разносторонней работы с одаренными детьми через систему дополнительного образования (кружки, секции);
· организация мероприятий с участием одаренных детей (выставки детского творчества; творческие конкурсы; литературные конкурсы; спортивные праздники и соревнования; проведение турниров и конкурсов интеллектуалов.
4. Профилактические мероприятия по охране здоровья одаренных детей:
· профилактика заболеваемости и утомляемости;
· организация отдыха (досуги, развлечения, праздники, турпоходы).
Работа с педагогами:

Одним из аспектов решения задачи выявления и развития детской одаренности является организация подготовки специалистов к такого рода деятельности. Психологические исследования показывают, что в процессе работы с педагогами, занимающимися с детьми, обладающими значительным потенциалом, необходимо:

· сформировать соответствующие умения;

· совершенствовать качества личности.

Специфика такой подготовки специалистов требует обязательного учета следующих факторов:

1) профессионально-личностной позиции педагогов;

2) комплексного (психолого-педагогического и профессионально-личностного) характера образования педагогов;

3) создание системы консультирования и тренингов (для формирования необходимых педагогу навыков самопознания, самоконтроля и потребности саморазвития).
Для решения задачи повышения квалификации педагогов детского сада в вопросах особенностей организации работы с одаренными детьми были определены следующие направления:
1. Постановка проблемы и включение в сознательное участие всех членов коллектива ДОУ в реализацию проекта «Одаренные дети»:
· проведение педагогических советов, заседаний методического объединения педагогов ДОУ на тему «Одаренные дети»;
· организация работы коллектива ДОУ по реализации проекта «Одаренные дети».
2. Работа методического объединения ДОУ по психолого-педагогической подготовке кадров к работе по выявлению и развитию одаренных детей:
· проведение методических семинаров «Изучение личности дошкольника», «Использование современных технологий в работе с одаренными детьми» и др.;
· самообразование и саморазвитие педагога;
· изучение и распространение опыта работы с одаренными детьми.
3. Создание системы диагностики одаренности:
· наблюдение с целью выявления одаренных детей;
· создание банка данных одаренных детей ДОУ.
4. Установление контактов с социальными институтами с целью создания системы работы по поддержке одаренных детей.
5. Создание банка данных психодиагностических методик, направленных на выявление одаренности, данных по новым формам и методам работы с одаренными детьми.
Работа с семьей:
Система взаимодействия педагогов с семьями воспитанников строилась как процесс межличностного общения, результатом которого является формирование у родителей осознанного отношения к собственным взглядам и установкам в воспитании и развитии ребенка. 
Педагогический коллектив при этом решал следующие задачи: 

· объединение усилий педагогов и родителей для развития способностей детей;

· создание атмосферы общности интересов в процессе организации образовательной деятельности;

· обогащение и активизация знаний родителей о методах воспитания и развития одаренного ребенка.

Стратегические направления консультативной работы.
· проблемы одаренного ребенка в семье;

· проблемы во взаимоотношениях со сверстниками и самим собой.

 
Формы работы:
· групповая;

· индивидуальная.
В ходе проекта запланированы следующие мероприятия для родителей:

· Родительская гостиная «Одаренный ребенок»;
· Лекторий для родителей «Роль семьи в развитии детской одаренности»;
· Коллективная творческая деятельность «Построение развивающей среды в семье»;
· Индивидуальные и групповые консультации по теме «Одаренный ребенок – особенный ребенок»;
· Видеозаписи и компьютерные презентации из жизни детского сада;
· Организация работы пресс-службы ДОУ.

Диагностика детской одаренности

Проект предполагает использование следующих методических приемов диагностики одаренности дошкольников:
· Методы опроса родителей (беседа, интервью, анкетирование); 

· Методы наблюдения; 

· Психолого-педагогический мониторинг. 

 
Ожидаемые результаты проекта
1. Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей. 

2. Обогащение диагностического арсенала, направленного на выявление одаренных детей.

3. Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к которым у них есть способности. 

4. Увеличение количества одаренных детей, занявших призовые места на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах и иных конкурсных мероприятиях.

5. Адаптация детей к социуму в настоящем времени и в будущем. 

6. Повышение уровня квалификации педагогов детского сада, участвующих в работе с одаренными учащимися.

7. Внедрение новых образовательных технологий.

8. Расширение и систематизация методов работы с семьей одаренных детей по оказанию психолого-педагогической помощи в воспитании и развитии одаренного ребенка.

Заключение
Первым показателем результативности проекта «Одаренные дети» явилась победа воспитанника МБДОУ детский сад №62 «Золотой улей» Жибоедова Кирилла в муниципальном конкурсе «Почемучка-2011» с исследовательским проектом «Удивительный песок». 

В 2011 году успешно выступили в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Я - исследователь» Дудникова Ирина и Москаленко Ирина. Они заняли два вторых места (в естественнонаучной и гуманитарной секциях).  По итогам муниципального этапа Москаленко Ирина была направлена для участия в региональном этапе конкурса, проходившем в поселке Троицкий Губкинского р-на, где она была признана лауреатом.

Кроме того, воспитанники детского сада неоднократно становились победителями Всероссийских творческих конкурсов: Кичкина Ксюша (5 лет) стала победителем в специальной номинации «Чистота и мастерство исполнения» конкурса рисунка и декоративно-прикладного творчества «Солнечная палитра», проведенного в рамках Всероссийского конкурса детского творчества «Это солнечное лето»; Ефименко Полина и Климов Арсений стали победителями в специальной номинации «Творческий подход и оригинальность решения» конкурса рисунка и декоративного творчества «О чем мечтают дети», проводимого в рамках Всероссийского конкурса детского творчества «Где живут мечты». Бочарова Катя и ее мама стали победителями VIII городского конкурса «Дочки - матери» в 2011 году. 
Воспитанники детского сада проявляют одаренность не только в интеллектуальном и художественно-эстетическом направлении развития. Они стабильно успешно выступают в соревнованиях второго этапа городской Спартакиады среди дошкольных образовательных учреждений нашего города, показывая высокие результаты, и занимают призовые места в ходе финальных соревнований: в мае 2011 года Бочарова Катя заняла первое место в прыжках со скакалкой среди девочек, а Шмелева Тоня – второе место в прыжках в длину с места.
Данные статистики участия одаренных детей в конкурсах и соревнованиях разного уровня до момента начала и в процессе реализации проекта приведены в таблице:

	Учебный год
	Количество участников конкурсов и соревнований
	Доля призовых мест

	2009-2010
	28
	21%

	2010-2011
	31
	75%

	2011-2012
	62
	23%


Кроме того, коллектив детского сада представляет материалы из опыта работы с одаренными дошкольниками на муниципальных методических мероприятиях, а также в сети Интернет. Так, доклад из опыта работы коллектива детского сада по теме «Развитие одаренности в дошкольном возрасте» был представлен на межмуниципальной научно-практической конференции Психолого-педагогические аспекты одаренности: проблемы, перспективы, развитие; видеоотчет об организации опытно-экспериментальной работы по теме «Развитие творческих способностей ребенка в процессе использования нетрадиционных художественных техник в образовательном процессе» был представлен в мае 2012 года на калейдоскопе педагогического мастерства «Использование нетрадиционных художественных техник в образовательном процессе» (активное участие коллектива МБДОУ детский сад №62 «Золотой улей» в данном мероприятии отмечено в благодарственном письме от лица директора МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» С.Н. Востоковой); статья «Роль и место исследовательской деятельности в работе с одаренным ребенком дошкольного возраста» представлена на персональном сайте старшего воспитателя Верейкиной И.В. в социальной сети педагогов nsportal/ru.
